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变革内容、创新教法、赋能教师：

三位一体推进高职专业课程建设的探索与实践

成果报告

一、成果研究综述

（一）成果研究背景

课程建设是高职专业建设的基石与核心任务。进入“十二五”，

随着产业进步与技术变革，产教融合理论、行动导向课程理论、以学

习者为中心理念被高职界认同。高职专业课程教学内容滞后产业发展，

与职场要求、职业标准、证书标准融合不够，教学方法类型特征不鲜

明、信息化教学滞后，教学团队能力不适应课程建设要求，迫切需要

聚焦“教学内容、教学方法、教学团队”深化专业课程建设。

2010 年《国家中长期教育改革和发展规划纲要(2010-2020 年)》

出台，提出大力发展职业教育，把提高质量作为重点；以服务为宗旨，

以就业为导向，推进教育教学改革。2011 年起，成果团队基于专业群

建设、省优质校、“双高计划”等项目，结合团队 30 项全国教育科学

规划课题、省级教改研究项目，对课程建设进行探索与实践。

（二）成果的研究过程

2011 年 7 月-2014 年 7 月为成果形成阶段。2011 年国家示范校验

收后，学院以课程建设为核心，启动双主体人才培养模式创新、省级

品牌专业群建设。基于示范校基础，团队结合《高职教育课程开发与

实施过程中的瓶颈问题分析与突破策略研究》《高职院校“双主体”

人才培养模式的研究与实践》《以提高质量为重点的职业教育教学改

革创新研究》等教改研究项目与课题，启动课程建设工程，规模化开

发教材、配套数字化教学资源，形成职场化课程开发模式。2014 年1
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月，团队借鉴在线课程理念，构建教师发展体系、建设教学团队，创

新“职场化+信息化”为核心特征的现代职教课程建设框架，规模开发

在线课程，实施模块化项目化教学，形成“变革教学内容、创新教学

模式、赋能教学团队”三位一体、整校推进专业课程建设方案。

图 1 成果依托教学研究项目课题

2014 年 7 月至 2021 年 12 月为成果实践检验与推广应用阶段。团

队结合《信息化背景下职业院校混合式教学模式改革研究与实践》《高

职院校教师发展体系与发展模式的研究与实践》等全国教育规划课题、

省级教改项目，依托高水平专业群、教学资源库、省优质校、“双高

计划”项目建设，深度应用推广成果。

成果在学院 2013-2021 级全体学生实施检验。经 7 年改革实践，

建设 653 门现代职教课程。学院 5 万余名在校生受益，学生职业能力

与创新能力大幅提升，平均就业率 98.44%、对口率 81.57%；学生对课

程满意率 98.2%。团队在全国职业教育大会精神学习贯彻会、第 15 届

中国教育信息化创新与发展论坛、清华教育信息化论坛等会议推广成

果 39 次、国际交流 5 次；`

成果获校级教学成果特等奖、教育部在线教育研究中心优秀项目
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奖，省级教学成果奖 6 项。成果具有重大理论创新，对高职专业课程

建设具有重大应用推广价值。


