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六、构建教师发展体系、创新双师培养模式情况

系统研究教师职业能力提升策略，顶层设计“三种能力、三重角色”教师发展体系，

全力打造双师型教学团队；通过企业实践锻炼、校内外培训等系列教师教学能力行动计

划，提升教师教学、实践、科研、协作等能力，推进教学团队建设，创新双师队伍培养

模式，增强教师团队适应性。培养 7 名省级名师、6 名省级及行业首席技师，1 个国家

教师教学创新团队，8个省级教学团队、2个省级黄大年式教师团队；主持建设 4 个省

级行业中心、2 个省级技术研发中心、6 个省级技艺技能传承创新平台和 4 个省级名师

工作室；教师在全国信息化教学设计大赛中获一等奖、三等奖各 1项。

（一）双师教学团队建设相关制度

双师教学团队建设制度一览表

序
号

制度名称 修定时间 相关内容简介

1

山东科技职业学院教

师企业实践管理办法

（修订）

2018.10
鼓励教师企业实践常态化，从组织管理、评价、奖励与

考核等方面进行了规范。

2

山东科技职业学院

“双师型”教师管理

办法（试行）

2018.10
从“双师型”教师资格认定、培养与晋级、级别认定标

准等方面作出明确规定。

3

山东科技职业学院提

升教师教学能力行动

计划（2016-2018）

2016.07

按“面向人人、分类培养、提升能力、适应发展、规范

管理”思路，以提升教师教学能力为核心，以实施项目

计划为载体，以能力达标测评为抓手，建设一支师德高

尚、业务精湛、结构合理、充满活力专业化教师队伍

4
山东科技职业学院新

入职教师培训方案
2017.09

通过培训与个性化指导，提高对学院建设与发展的认同

度；全面理解高职院校教学科研岗位的能力标准与工作

岗位要求，提高敬业爱岗精神；学习掌握有关职业教育

的政策和基本理论，达到合格教师标准。

5

关于教师教学基本能

力认定及单项能力提

升培训的实施意见

2014.12
提高职业综合能力，科学评价教师教学基本能力，帮助

教师提升能力短板，促进教师发展与人才培养质量提升

6
关于加强教研活动的

指导意见
2014.04

更新教育观念、研讨教学内容、交流教学方法、探索教

学改革、活跃教学气氛、保证教学质量、提升教学水平。

7
山东科技职业学院关

于集体备课标准要求
2014.04

从多角度、多方面去研究教材，共同探讨教学方法，不

仅提高了教师的授课能力，优化了课堂教学，保证教学

质量，而且对教学改革起到了积极的推动作用

8
山东科技职业学院教

师进修学习管理办法
2015.11

从进修学习的方式、原则、条件、办理流程、待遇等方

面，作了详细规定，总体上鼓励教师获取更高的学历学

位，更新知识结构。
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——出台教师企业实践锻炼制度
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