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三、“三位一体”课程建设的研究与创新

在建构主义指导下，遵循技术技能人才培养规律和职业发展规律，创新提出职场化

教学理念在学院顶层设计、培养目标、教学环境、资源配置、活动组织、效果评价、师

资保障等维度进行了系统的研究与实践，出台了《“信息化+职场化”教学模式融入人

才培养方案的实施意见》等方案、指导意见和操作文件。形成了系列案例。

课程建设顶层设计与保障制度列表

（一）三位一体课程建设顶层设计与规划

1. 将现代职教课程建设列入《山东科技职业学院章程》

序

号
制度名称

出台

时间

制定

部门
内容概要

1 山东科技职业学院章程 2015.12 办公室

2015 年将职场化育人定为学院办学特色，

将现代职教课程建设、混合式教学写入章

程

2
山东科技职业学院“十三五”

发展规划
2017.02 办公室

对未来 5 年的学院职场化教学改革相关的

教学条件、师资、教学与科研等整体规划

3
《关于制订各专业工学结合

人才培养方案的原则意见》
2014.08

教学

中心
对工学结合课程、教材、教法提出要求

4
2016 级各专业工学结合人才

培养方案指导意见
2016.07

教学

中心

按照职场化教学模式要求，把职业素质和

职业精神培育融入贯穿于人才培养全过

程，实施职场化教学模式。

5
山东科技职业学院校本教材

开发管理办法
2013.07

教学

中心
对学习领域课程、教材开发办法提出要求

6
学院现代职教课程开发与混

合式教学模式改革工作方案
2014.06

教学改

革与教

师发展

中心

提出现代职教课程建设框架，与混合式教

学模式要求，
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2.学院十三五规划对“三教”改革提出要求

山东科技职业学院“十三五”发展规划

三、总体目标

到2020年，实现学院的人才培养能力显著增强，职场化育人模式国内先进、科研和社

会服务国内先进、国际化办学国内先进、信息化教学改革国内领先的目标，使学院综合实

力和办学水平达到国内领先、国际先进，打造出国际职业教育“山科品牌”，成为推动山

东现代制造强省建设的高素质技术技能人才培养的重要基地，在建设中国特色、世界水平

的现代职业教育体系中起到标杆作用。

第三部分 主要任务
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四、实施高水平师资队伍提升计划，完善教师发展服务体系

六、实施信息化建设与应用提升计划，达到同类院校领先水平
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