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	（三）成果国际影响
	1.清华大学韩院长在澳大利亚国际学术论坛推介我院课程模式
	2.在“中国—新西兰现代职业教育发展论坛”做典型发言
	3.成果组在中韩高职院校发展方向学术研讨会上交流成果经验
	4.王美艳参加在日本东京举行的国际会议做报告
	5.乌干达教育部戴维德副部长考察职场化教学环境并观摩课堂


