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（二）毕业生就业质量高

1.毕业生就业率高

7 年来，成果受益学生达 5万余名，毕业生平均就业率 98.44%左右，持续居于全省

前列，较全省平均值高 3个百分点；平均对口率达 81.57%，较全省高 5个百分点。

学院与全省毕业生就业率对比情况如图示。

备注：数据源于学院与山东省近八年质量报告计分卡

2.毕业生就业单位好

近七年，学院工匠型毕业生受到鲁泰纺织、孚日家纺一汽大众、中国中车等行业龙

头企业青睐，毕业生广泛就业于 119 家上市企业就业，尤其是制造类专业，积极响应中

国制造 2025”战略，毕业生就业于上市公司比例高。

毕业生作为科研助理，就职于烟台万华集团。2020 年 42 名化工专业毕业生入职烟
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台万华（全球化工企业 50 强），其中 9 人作为科研助理就职于万华中央研究院，与博

士、硕士组成研发团队，房士强同学参与的醇醚酯课题组获科技进步一等奖，侯忠霄同

学参与的 POE 新装置打破国外垄断并实现国产工业化，张宪策同学参与研究的中试装置

为国内首套尼龙 12 装置。

以现代学徒制为依托，就职于豪迈集团。2020 届毕业生有 46 名入职豪迈集团（隐

形冠军企业），岗位涉及质检员、数控操作、机装电工、三轴立式加工中心、三坐标测

量员、五轴加工中心等技术岗位，其中电设备维修与管理班孟繁森、电气自动化技术王

林强两名同学已担任班长职务。

3.毕业生发展前景好

毕业生发展前景好，近 6年毕业生毕业三年后平均升迁率 61.10%，高于山东省平均

升迁率 8个百分点。2021 年统计显示，毕业三年后职位晋升比例为 69.27%。

备注：毕业生月收入数据源于学院发布的近七年质量报告计分卡（升迁率从 2016 年起才有统计）

4.毕业生对母校满意度高

近七届毕业生对母校的平均满意度为 97.15%，处于满意度高位水平。
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备注：母校满意度数据源于学院发布的近七年质量报告计分卡

5.用人单位满意度高

近七年用人单位对毕业生的满意度为 99.98%，较全省平均水平高 4个百分点。近年

来毕业生雇主满意度调查显示：用人单位对学院毕业生的思想道德素质、职业道德、工

作态度、动手操作能力、学习和创新能力、团队协作能力、人际沟通能力、组织管理能

力、后期发展潜力的平均满意度达到 99%以上，毕业生与单位人才需求契合度高。与其

他学校相比我院毕业在综合素质、学习能力、实践动手能力和敬业精神等方面表现突出。

备注：母校满意度数据源于学院和山东省发布的近七年质量报告计分卡

6.企业对毕业生评价高

学院毕业生到世界 500 强企业一汽—大众有限公司、科技研发型企业盛瑞传动股份
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有限公司就业，受到一致好评，部分评价如下：

一汽-大众汽车公司对毕业生评价 中车青岛四方机车公司对毕业生评价

万华化学集团对毕业生评价 鲁南制药集团对毕业生评价
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